Tema Arbetsliv - Arbetsgang

En lektion tva veckor innan:
o Vilka arbetsplatser finns i niromradet? Eleverna brainstormar och vi sammanstiller en lista, som
sedan delas in i branscher.
e Eleverna far dnska bransch efter intresse.
e  Gruppindelning efter branschénskemal, tvirgrupper éver klassgranserna.

e Nagra elever med svara koncentrationsproblem far bilda en "strulgrupp” med en vuxen medlem.

En lektion en vecka innan:
e Kort info om temadagarna och uppgiften.
e Gruppindelningen presenteras och varje grupp far fast placering i ett av klassrummen.

e  Gruppen viljer arbetsplats att besoka och bokar studiebes6k mandag efter kI 10.

Temadagarna:
Mandag:
e Info om dagarnas uppléagg.
e Beddmning kommer att géras enligt kunskapskrav i svenska.
e Gruppen diskuterar ihop sig kring hur de ska samarbeta.
¢ Tips och rad kring studiebesoket.
e Grupperna planerar studiebesoket (forslag pa fragor finns som hjalp).
e Studiebesoket genomfors.
e Ddrefter soker man ytterligare fakta om branschen.
Tisdag:
e Dagen dgnas at att sammanstélla materialet, planera redovisningen och dva.
Onsdag:
e Genrep forsta timmen.
e Redovisning timme tva och tre - omfdrdelning i tva storre grupper.
e Treldrare bedomer redovisningen utifran en bedémningsmatris.
e Eleverna som lyssnar far ge respons pa ett 3-2-1-blad.

o Timme fyra: Individuell skriftlig reflektion i ordinarie klasser

En lektion veckan dérpa:

e Léirarna har samratt kring beddmningen.
e  Gruppen far feedback i form av ifylld matris och samtal kring den.

e Kamraternas 3-2-1-blad lamnas till gruppen.



Ar 8 Tema Arbetsliv - Férberedelselektion

Syfte:

e Att besoOka en arbetsplats, fa se och héra om olika arbeten och
darigenom fa tankar om gymnasieval och framtida yrkesval.

Mal:
Att gora;

e enval forberedd muntlig redovisning av arbetsplatsen
¢ en individuell reflektion 6ver gruppens arbete, den besokta
arbetsplatsen och framtida yrkesfunderingar.

Mandag 15/10

1. Kom 6verens om tre foretag ni kan tanka er att besoka. (Inga besok
hos egna foraldrarna eller nara slaktingar.)

2. Rangordna dessa 1, 2, 3. (Om inte forstahandsvalet kan ta emot eller
inte svarar, ring alternativ 2.)

3. Ring och boka tid med foretaget, motet skall 4ga rum mandag 22/10
efter 10.00.

e Tank pa att presentera er med, namn, varifran ni ringer och ert
arende.

Till mandag 22 /10 ska du sjilv fundera éver:

e Varfor har du valt den har branschen?
e Vad vill du fa reda pa hos foretaget?
e Hur vill du att grupparbetet ska fungera?



Tema Arbetsliv - Gruppuppgift

Mandag 22/10

e Samling for info.

e Prata ihop gruppen.

e Planera och genomfora studiebesoket.

e Soka ytterligare fakta kring branschen. (Datorsal och mediatek kan
anvandas efter 6verenskommelse med lararen.)

Tisdag 23/10

e Sammanstalla ert material.
e Planera hur er redovisning ska genomforas.
e Trana infor redovisningen.

Onsdag 24/10

e Redovisa ert arbete.

e Lyssna och anteckna under de andra gruppernas redovisningar.

e Egna reflektioner 6ver arbetet, gruppen, studiebesoket,
redovisningen och egna tankar infér gymnasieval och yrkesval.
(Ar detta ndgot du kan tinka dig att jobba med?)

Redovisning:

e Tid: 8-10 min.

o Plats: I erttilldelade klassrum infor de andra grupperna

e Alla ska vara delaktiga. Om nagon ar borta far 6vriga deltagare i
gruppen redovisa den delen ocksa.

e Valfri form av redovisning, men det ingar i uppgiften att forstarka
innehdallet med bild, musik eller drama.

e Du ska kunna redovisa med hjalp av stodord, ingen lasning av hela
meningar.

e Det ska tydligt framga vilken arbetsplats ni varit p3, vilken bransch
den tillhor, yrken som finns dar och hur en arbetsdag ser ut.

e Berdtta ocksa om hur studiebesoket gick till, vilket mottagande ni fick
och vad ni fick se/gora.



Diskutera i gruppen:

e Hur gor vi for att fa alla delaktiga?

e Hur gor vi for att resultatet ska bli sa bra
som mojligt?

e Var ska vi forvara vart material?

e Vad gor vi om nagon ar sjuk?

Skriv ner vad ni kommer fram till!



Exempel pa fragor vid arbetsplatsbesoket

e Vad finns det for olika yrken pa den har arbetsplatsen?

e Hur ser en arbetsdag ut for en som jobbar har? Vad gér man
under en dag?

e Vilka egenskaper behover man ha for att gora ett bra jobb har?

e Vad behover man kunna for att gora ett bra jobb?

e Vilken utbildning ar [amplig?

e Vilka ar fordelarna med att jobba har?

e Vilka nackdelar finns?

e Hur manga arbetar pa den har arbetsplatsen?

e Hur ar arbetsplatsen organiserad? Finns det t ex olika
avdelningar? Finns det en chef eller flera?

e Vad gors for att personalen ska trivas pa arbetet?

e Vem har nytta av det arbete som utfors har? Har man kunder,
patienter, elever eller ndgot annat?

e Vilka inkomster och utgifter har foretaget/arbetsplatsen?

e Vilka redskap anvands i arbetet? Finns det maskiner?

e Hur paverkar arbetet har miljon? Vad gors for att skydda var
natur och milj6?

e Har ni mojlighet att visa oss runt pa arbetsplatsen?



Tema Arbetsliv - Nyckelord i bedomningen

E C A

Formaga att soka Forberett Val forberett Mkt val forberett
och sammanstilla studiebesok studiebesok studiebesok
information

Godkant arbete med | Bra arbete med Mkt bra och sdkert

fakta fakta arbete med fakta
(Studiebesok Godkand planering av | Genomtinkt Noggrann och vil
Faktainsamling redovisning planering av genomtinkt planering
Sammanstalla redovisning av redovisning
Planera redovisning)
Formaga att Alla aktiva Engagerade Engagerade och val
redovisa muntligt insatta i amnet

Begripligt Tydligt

Tydligt och
Ej innantillasning Sakerhet i vildisponerat
framtradandet

God sakerhet i
framtradandet

Formaga att
kombinera text med
t ex bild, musik eller
drama

Stodord

Négot hjalpmedel

Hjalpmedel forstarker
innehallet

Idérikt och varierat

Hjalpmedel forstarker
innehallet mkt bra

Idérikt och varierat
med hog kvalitet




Grupp: Tre saker jag larde mig: Tva saker jag undrar 6ver: En forbattringsidé:




Individuell reflektion kring tema Arbetsliv

1. Skriv ner vad du tycker och tanker kring temaarbetet med hjilp av

orden nedan!
STUDIE- HH
BESOKET

FORBERED-
ELSERNA

SAMMANSATT-
NINGEN

ARBETS-
INSATSEN

ARBETS-
FORDEL-
NINGEN

VISNINGS-

SATTET

HUR DET
KANDES

2. Tankar infor framtiden:

Vilka idéer gav studiebesdket om vad du skulle vilja arbeta med?
Vilka tankar fick du av de andra gruppernas redovisningar?

Vad vill du jobba med nar du ”blir stor”?

Vad kravs for att na dit?

Det hela ska bli minst en handskriven A4-sida som du sedan lamnar till din
basgruppshandledare.



